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1. Trager

Der SOS-Kinderdorf e.V. mit Sitz in Mdnchen ist ein als gemeinnitzig anerkannter Trager der freien
Jugendhilfe, der in Deutschland 50 Jugendhilfeeinrichtungen unterhalt. Dazu gehdren neben 17
Kinderdorfern auch zehn Jugendeinrichtungen, 13 Beratungszentren, vier Ausbildungs- und

Beschéaftigungseinrichtungen, drei Mutterzentren sowie drei Dorfgemeinschaften.

Der SOS-Kinderdorf e.V. ist Mitglied im Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverband. Sein zentrales
Anliegen ist es, fur Kinder und Jugendliche bestmdgliche Entwicklungsbedingungen zu schaffen. Das
beinhaltet, Kinder und Jugendliche in ihrer sozialen und individuellen Entwicklung zu fordern, ihre
Familien bei der Erziehung zu unterstitzen und dazu beizutragen, Benachteiligungen zu vermeiden
oder abzubauen. Die enge Zusammenarbeit mit anderen Institutionen hat hierbei einen hohen

Stellenwert und schafft eine flr jede/n zugangliche fachliche Vernetzung.

Die Arbeit des SOS-Kinderdorf e.V. basiert auf einem humanistischen Menschenbild und orientiert
sich an dem Recht aller Menschen auf ein Leben in Frieden, Freiheit und sozialer Gerechtigkeit. Wir
leben nach dem Gedanken ,Es ist normal, verschieden zu sein®, erleben Vielfalt als eine
Bereicherung und legen Wert auf einen wertschétzenden und anerkennenden Umgang miteinander.
Wir achten die WUrde und Einzigartigkeit eines jeden Menschen, unabhangig von seinen Fahigkeiten

und seiner gesellschaftlichen Stellung.

2. Selbstverstandnis und Menschenbild

Wir setzen uns fur positive Lebensbedingungen fur Kinder und ihre Familien ein, unabhangig von
ihrer religidsen, ethnischen, kulturellen und sozialen Herkunft. Wir sehen Eltern als Experten ihrer
Kinder und gehen mit ihnen eine Erziehungspartnerschaft ein, um gemeinsam die Entwicklung der
Kinder begleiten und férdern zu kénnen. Dabei sehen wir Kinder als eigenstandige Persdnlichkeiten,
ausgestattet mit individuellen Empfindungen, Anlagen, Neigungen und Temperamenten, die die fur
ihre Entwicklung notwendigen Schritte durch eigene Aktivitat vollziehen. Sie brauchen Vorbilder, die
Anderssein akzeptieren, mit denen sie streiten konnen, die ihnen fUr Aushandlungsprozesse zur
Verflgung stehen und konfliktfahig sind, ohne selbst in Angst zu geraten oder andere in Angst zu

versetzen.

So kdnnen Kinder Verhandlungs- und Aushandlungsféahigkeiten erlernen, die es ihnen ermdglichen,
sich in der Welt zurechtzufinden, Perspektiven zu entwickeln und ihren Weg zu finden. Nach dem

EEC-Gedanken ,Jedes Kind ist exzellent* knUpfen wir an die individuelle Lebenssituation der Kinder



an und unterstltzen sie dabei, die eigenen Moglichkeiten und Fahigkeiten zu entdecken. Wir
beteiligen die Kinder an den Entscheidungen und Ablaufen, die sie betreffen und vermitteln ihnen,
dass es erstrebenswert ist, sich flr eine gerechte und friedvolle Welt einzusetzen. Unser Anliegen ist
es, soziale Verantwortung und ein Bewusstsein fur die Schutzwirdigkeit der Natur zu wecken und

zu fordern.

3. Rechtliche Grundlagen

Unserer padagogischen Arbeit liegen das SGB VI, das KitaG, GorBiks, die Bausteine fur die
padagogische Arbeit in Brandenburgischen Horten, die UN-Kinderrechtskonventionen, das
Bundeskinderschutzgesetz (01.01.2012) sowie die Grundsatze der elementaren Bildung in

Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg zugrunde.

4. Finanzierung

Die gesetzlichen Grundlagen fur die Finanzierung der Kindertagesbetreuung finden sich in dem
Brandenburgischen Kindertagesstattengesetz (KitaG). Gemal § 16 Abs.1 Satz 1 KitaG werden die
Kosten der Kindertagesbetreuung durch die Eigenleistungen des Tragers, durch Elternbeitrage, durch

die Kommune sowie durch Zuschisse des &rtlichen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe gedeckt.

5. Rahmenbedingungen

Die Kindertagesstatte ,Kleine Waldgeister® bietet zuklnftig Platz fur insgesamt 120 Kinder im Alter
von 12 Monaten bis zum 12. Lebensjahr. Unsere Einrichtung teilt sich auf 2 Gebaude auf. Im
vorderen Gebdude werden Kinder im Alter von 12 Monaten bis zum Eintritt in das Vorschulalter
betreut. Dies erfolgt in drei Gruppeneinheiten, wovon eine Einheit als Nestgruppe dient. Die anderen
beiden Einheiten werden von Kindern im Alter von 2,5 Jahren bis zum Eintritt in das Vorschulalter
genutzt. Alle Einheiten verfigen Uber einen Hauptspielraum, 2 Nebenrdume und einen sanitéren
Bereich. Ebenfalls befindet sich im Gebaude eine Kreativwerkstatt und ein Sport-/Bewegungsraum.

Diese kdnnen von allen Kindern genutzt werden.

Im zweiten Gebaude werden zuklnftig 60 Kinder betreut. Diese setzen sich aus der Vorschulgruppe
und dem Hort zusammen. Der Hortbereich befindet sich im Erdgeschoss des Gebaudes. Dort
befinden sich jeweils 2 Gruppeneinheiten mit einem angrenzenden zweiten Spielraum. Des Weiteren
befinden sich im Erdgeschoss jeweils nach Geschlecht getrennte Sanitérbereiche. Sowie eine Kiche

mit Sitzmdglichkeiten. Hier haben die Kinder, die spater aus der Schule kommen, die Moglichkeit das



Mittagessen einzunehmen. In der oberen Etage wird die zukUnftige Vorschulgruppe betreut werden.
Hier steht ein groBer Gruppenraum zur Verflgung. Ebenfalls befinden sich oben zwei getrennte

Sanitarbereiche, sowie eine Kreativwerkstatt und ein Therapie-/Ruheraum.

Unsere Offnungszeiten sind montags bis freitags von 6:00 Uhr bis 17:00 Uhr. Die Einrichtung hat im
Sommer eine dreiwdchige SchlieBzeit und ist in der Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr
geschlossen. In der SommerschlieBzeit besteht die Mdglichkeit, einen Platz in der Kindertagesstatte
»Pusteblume® zu erhalten. Zusatzlich finden jahrlich bis zu zwei Konzept- und Teamtage statt, an

denen die Einrichtung ebenfalls geschlossen bleibt.

6. Kinderschutz

,ES gibt keine groBen Entdeckungen und Fortschritte, solange es noch ein ungltickliches Kind aur
Erden gibt.” A. Einstein

Im  Sozialgesetzbuch VI §8a hat der Gesetzgeber den Schutzauftrag  definiert.
(http://www.sozialgesetzbuch-sgb.de/sgbviii/8a.html) Dort wird der Weg aufgezeigt, wie diese Aufgabe
mdglichst im Kontakt mit den Eltern wahrgenommen werden soll. Das Wohl des Kindes steht im
Vordergrund.

Anwendung findet das Verfahren gem. ,Vereinbarung zur Wahrnehmung der Garantenpflicht in der
Stadt Brandenburg an der Havel zwischen der Stadt und dem SOS-Kinderdorf Brandenburg® zur
Umsetzung des § 8 a Abs. 4 SGB VIl zur Sicherstellung des Kindeswohls.

Auf Grundlage der 0.g. Vereinbarung und des Kinderschutzgesetzes ist das Fachpersonal verpflichtet,
Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung wahrzunehmen und unter Hinzuziehung einer insofern
erfahrenen Fachkraft das Gefahrdungsrisiko einzuschatzen.

Der Trager unserer Einrichtung hat zur Verfahrensweise einen Leitfaden erstellt. Dieser Leitfaden dient
dem zielgerichteten und organisierten Vorgehen in Verdachtsféllen von Kindeswohlgefahrdung. Er gibt

interne Ablaufe vor und benennt Ansprechpartner.

7. Emahrung

Wir haben das Privileg, dass unser Essen taglich frisch in unserer eigenen Kuche zubereitet wird.

Wir legen Wert auf eine ausgewogene, gesunde und dem Alter angemessene Erndhrung. Wir



richten uns nach den Vorgaben der Erndhrungspyramide der Deutschen Gesellschaft fir Erndhrung
e.V.

Zum Frihstlck stehen jeden Tag Obst und Rohkost zur Verfigung. Weiterhin gibt es Brot oder
Broétchen mit verschiedenen gesunden Aufstrichen und verschiedenen Aufschnitten. Geburtstage
stellen hierbei die Ausnahme dar. An diesem Tag haben die Eltern die Moglichkeit, eine Kleinigkeit

zum Frihstlck beizusteuern, wie beispielweise einen Kuchen, Brezeln oder ahnliches.

Zum Mittagessen gibt es einmal wdchentlich Fleisch, einmal Fisch und in der restlichen Woche

vegetarische Speisen. Zum Nachmittagsimbiss gibt es Uberwiegend Obst, Misli und Cornflakes.

Den Kindern stehen den gesamten Tag Uber Wasser und Tee zur Verflugung. Zum Frihstick gibt

es zusatzlich Milch.

Zusétzlich bietet uns die Vorbereitungskiche die Méglichkeit, mit den Kindern Mahlzeiten selber

zuzubereiten, dies erfolgt im Rahmen von Projekttagen zum Thema gesunde Erndhrung.

Alle Mahlzeiten finden in Kindergartenbereich in den jeweiligen Gruppen statt. Hierbei wird die
Eigenstandigkeit gefordert, indem die Kinder angeleitet werden, sich selbststandig Essen

aufzutun.

8. Ziele padagogischer Arbeit

L, Wir sind nicht fur die ungewisse Zukunft der Kinder verantwortlich, sondemm fir den bewussten

heutigen Tag. ” angelehnt an J. Korczack

Unsere pédagogische Arbeit hat als Ziel, Kinder in der Entwicklung 2zu mundigen,
verantwortungsbewussten und handlungsfahigen Menschen zu begleiten. Dabei ist die Grundlage
unseres Alltags in der Einrichtung die Ressourcenorientierung. Das bedeutet, dass wir den Kindern
unterschiedliche Situationen zuMUTen, die sie mit von ihnen gewdahlten Bezugspersonen, in

verschiedenen Raumen, verschiedenen Spielpartnern er- und durchleben.

Selbstkompetenz (Ich bin ich)
e Nein zu sagen

e mit sich selbst zufrieden zu sein und seine Fehler zu akzeptieren



e fUr sich selbst zu sorgen, ohne dominant zu sein
e die eigenen Grenzen kennen

o Selbstwirksamkeitsgefuhl entwickeln

o Kommunikationsfahigkeiten weiter zu entwickeln
e sich einbringen kdnnen

o Kiritik duBern und annehmen kénnen

¢ intrinsische Motivation (Selbstmotivation)

o Kreativitat weiter ausbauen und einbringen

Emotionale Kompetenz
o Empathie entwickeln

e eigene Gefuhle wahrnehmen, &uBern und entwickeln kénnen

Soziale Kompetenz
e Beziehungen zu Mitmenschen aufnehmen, entwickeln und zulassen
o Konfliktverhalten lernen
e Nahe und Distanz
e Zivilcourage entwickeln und darin Grenzen kennen

e andere begeistern kdnnen

Methoden- und Sachkompetenz
e Kkennen und anwenden kdnnen von lebenspraktischen Handlungsweisen

o alters- entwicklungsentsprechende Organisation und Planung des Alltags

Durch die Vielféltigkeit der Handlungskompetenzen und deren Ausbau starken wir die Resilienz der

Kinder und beféhigen sie dazu, Lebenskrisen anzunehmen und zu meistern.

Wir mdchten, dass sich unsere Kinder wohlfihlen, dass sie Stolz und Freude zeigen kdnnen. Sie
sollen sich selbst motivieren, ihre Impulse kontrollieren, Initiative zeigen, keine Angst vor Fehlschlagen
haben, gut mit Kritik umgehen kénnen, selbststéandig sein, ihre eigenen Schwachen und Starken gut
einschatzen kénnen. Unsere Kinder sollen folglich ein stabiles Selbstwertgefihl entwickeln und sich als
effektiv und kompetent in unserer Welt erleben.



»Waldgeister* ABC

A\ annehmen, anregen, ansehen...

B bewegen, begleiten, besprechen...

C Chance, Chaos...

D dabei sein, dokumentieren, denken ...

E enhrlich, entdecken, erproben...

F frohlich sein, Ferien, feiern ...

G Gesprache, Gemeinschaft...

H helfen, handeln...

1 Inklusion, Ideen...

J jammern, jauchzen...

K Kinder, kreativ sein, kommunizieren, konstruieren...
L loben, lernen, lachen, lauschen...

M miteinander, Mensch sein...

N Neugier ...

O offen sein, organisieren...

P Padagogen, Praktikanten ...

Q Quatsch machen...

TR Respekt, Ruhe, raufen...

G Selbstbewusstsein, Stolpersteine, spielen...

T sich trauen, Tranen, trosten, trdumen...

U Umsicht, Umwelt...

V Vertrauen, Verantwortung, Versagen, Vielfalt...
W Wissen, Wertschatzung ...

X X- mal besprochen...

Y = all das, was nicht auf dieses Blatt gepasst hat

Z zuhoren, Zeit geben



»=Kindern und Jugendlichen eine Stimme geben®
(Jahresthema 2017, SOS Kinderdorf e.V.)

...

Partizipation
Vielfaltleben
soziale Kompetenzen
Bewegung / Gesundheit
freies Spiel

8.1 Partizipation

Kinder haben von Geburt an ein stark von ihrem subjektiven Empfinden gepragtes Weltbild, das sich
im Verlauf der ersten Lebensjahre bestandig weiterentwickelt und veréndert. Fur die Entwicklung
eines gesunden Selbstwertgeflhls sind Kinder darauf angewiesen, dass die sie umgebenden
Menschen achtsam entgegen kommen und umsorgen, ihre AuBerungen wahrnehmen und sie die

Wirksamkeit ihres Tuns erleben k&nnen.
, Was Kinder betrifft, betrifft die Menschheit. “ M. Montessori

Partizipation und Demokratie werden in unserem Kindergarten gro3 geschrieben. Kinder sollen im
Alltag in die Lage versetzt werden, ihre Beteiligungsrechte auszutben und dabei Erfahrungen zu
sammeln. Hier sind Moglichkeiten dialogisch zu erdrtern und zu erklaren. Information, Mitsprache und
Mitentscheidung/Mitbestimmung sind die wesentlichen Stufen der Beteiligung.

Die Mittel zur Umsetzung entsprechen dem Entwicklungsstand der Kinder und deren Persdnlichkeit.

Beteiligungs- und Beschwerdeverfahren mussen zwischen den Beteiligten verabredet werden.

Uns ist wichtig, dass:
e die Kinder sich mit ihrer Umwelt kritisch auseinandersetzen kénnen
o sie ihre Freizeit selbst gestalten lernen
¢ sie lernen, mit Konflikten umzugehen
e ihre Eigenverantwortlichkeit gestérkt wird
e sie lernen, fUr ihr Handeln einzustehen

e sie die Bedurfnisse Anderer erkennen und berUcksichtigen



¢ sie ihre Selbstandigkeit in hohem Mal3e weiterentwickeln

Diese Ziele stehen im Einklang mit den Erziehungszielen, die in den gesetzlich verankerten
Erziehungsrechten und den einschlagigen Fachgesetzen formuliert sind. Diesen gesetzlichen
Regelungen ist gemein, dass die jeweiligen Erziehungsberechtigten angehalten sind, Kinder fortlaufend
zu wachsender Selbststandigkeit zu erziehen. Unsere Arbeit hierbei ist, den Kindern Freiraume flr
eigenstandiges Handeln zu schaffen und sie gleichzeitig zu beféhigen, diese Freirdume

eigenverantwortlich zu nutzen.

Unsere Umsetzung:
o Kinderkonferenz
e |deen — und Beschwerdebox
e Freitag ist Wunschtag
e w0, womit, mit wem, spiele ich in der Freizeit
e wie viel esse ich - esse ich es Uberhaupt
o freiwillige Beteiligung an Aktivitaten
o Mitspracherecht bei der Anschaffung von Spielmaterialien und der Raumgestaltung
e Beteiligung an der Feriengestaltung bzw. Sommerfesten

e |eiter-Sprechstunde

8.2 Rechte der Kinder

, Kinder wollen nicht auf das Leben vorbereitet werden, sie wollen Leben. “ E. v. Braunmtih/

Die UN-Kinderrechtskonvention sind in den Kindertagesstétten allgegenwartig und umzusetzen. Wir
sehen uns als Einrichtung in der Pflicht, das Kind entsprechend bei der Wahrnehmung seiner Rechte
zu unterstitzen. Im Kinderhaus achten wir auf ein ausgewogenes Verhaltnis von Ruhe, Freizeit und die
freie Entscheidung zur Teilnahme an jeglichen Angeboten. Folgende Kinderrechte sind uns dabei

besonders wichtig:

Recht auf Respekt und Achtung seiner Personlichkeit
e private Angelegenheiten und Winsche der Kinder werden respektiert
e Unterstitzung der Kinder untereinander, ihre Privatsphdre und die der anderen Kinder
wahrzunehmen und zu wahren

e Daten der Kinder werden von allen Mitarbeiter/innen vertraulich behandelt



Recht auf Mitbestimmung und Entscheidungsméglichkeiten im Alltag
o freiwilige Teilnahme an Aktivitaten
e freie Wahl des Spielpartners
e Ruckzugsmdglichkeiten drinnen und drauBen
e groBe Auswahl an Materialien
o vielfaltiges Projektangebot

e Dekoration der Gruppenraume mit den Werken der Kinder

Recht auf Schutz vor Gewalt, Missbrauch und Ausbeutung
o respektvoller und wertschatzender Umgang
o Hilfe bei Konfliktbewaltigung
o Konfliktldsungsstrategien werden angeregt/begleitet durch die Padagogen

o ,Nein“ zu sagen ist erlaubt

Recht auf aktive, positive Zuwendung und Warme
e vertrauensvolle Beziehung zwischen Padagogen und Kindern
e aktives Erkennen und Eingehen auf die aktuellen BedUrfnisse der Kinder

e Akzeptanz und Toleranz gegentber den Lebenssituationen der Kinder

Die Kinderrechte sind ein besonderer Teil der Menschenrechte. Darum férdern wir gemeinsam die
Umsetzung in unserer Einrichtung. Jedes Kind hat ein Recht auf Meinungsfreiheit und freie

MeinungsauBerung.

8.3 Vielfalt leben

Inklusion

Wie bereits im Kapitel Menschenbild erldutert, arbeiten wir nach der Leitidee ,Es ist normal,
verschieden zu sein“. Wir erkennen die Verschiedenheit von Kindern, bezogen auf ihre
Geschlechtsrolle, ihres sozialen Milieus, ihrer ethnischen Vielfalt sowie ihrer kérperlichen Bedingungen

und Voraussetzungen als bereichernde Vielfalt an und berticksichtigen diese in allen Bereichen.

Religion, Ethik und kulturelle Vielfalt
Wir sind keine religidse Einrichtung, begegnen jedoch allen Religionen offen und wertschatzend.

Diese Offenheit winschen wir uns im Sinne der Integration von allen Beteiligten.

Feste wie St. Martin, Weihnachten und Ostern werden besprochen und gefeiert. Hierbei ist es uns

wichtig, die menschlichen Werte wie bspw. Teilen und Rucksichtnahme zu vermitteln. Anderen



kulturellen Festen gegenlber sind wir aufgeschlossen. Wir begriiBen dabei die enge Zusammenarbeit

mit den Familien und ermdglichen multikulturellen Traditionen Raum.

,Unterschiede erkennen wir und suchen nach Gemeinsamkeiten. “ unbekannt

Wir verstehen unsere Einrichtung als einen WohlfUhlort fur jedes Kind. Hier soll es seine Welt
entdecken, seine Potenziale erkennen und seine Fahigkeiten entwickeln kdnnen.

Wir wollen alle Kinder, mit inren unterschiedlichsten sozialen und kulturellen Hintergriinden gemeinsam
begleiten, wobei wir jedes Einzelne auch als Individuum, mit seinen persénlichen Eigenschaften und

Besonderheiten, wahrnehmen.

Voneinander wissen und flreinander interessieren:

Gegenseitiges Interesse, Achtung und Wertschatzung von Sprachen, Herkunft, Hautfarben,
Gebrauchen und Kulturen legen den Grundstein fur ein friedliches Miteinander und schaffen die
Voraussetzung fur interkulturelle Bildung und Erziehung.

Sprache und gute Deutschkenntnisse sind in Deutschland unumstritten der SchlUssel zu Integration
und Bildungserfolg und daher eine Grundvorrausetzung flir die Integration in unsere Gesellschaft.

Wir als Padagogen sind weltoffen und nutzen alle Ebenen der Kommunikation sowie unsere offene
Haltung zu den Kindern an sich, um interkulturelle Arbeit zu erleichtern. Wir stehen den Kindern und
ihren Eltern mit Respekt und Wertschatzung gegenuber, um gerade Kindern aus Migranten- und
Flichtlingsfamilien angemessen und sensibel zu begegnen.

In unserer Einrichtung ist der Gebrauch der Muttersprache der Kinder eine Bereicherung flr den
padagogischen Alltag. Wir begegnen den Heimatsprachen der Kinder ohne sie selbst sprechen zu

mussen.

Sexualitat

Sexualitat ist ein ganz naturlicher Teil des kindlichen Lebens. Zur Klarung ihrer eigenen ldentitat
setzen sich Kinder mit der Geschlechtszugehdrigkeit auseinander. Wir begegnen den Kindern bei
diesem Thema wertfrei und unterstitzen sie in der eigenen Kdrperabgrenzung. Wir achten ihr Recht
auf kdrperliche Selbstbestimmung. Die Wlrde eines jeden Kindes ist unantastbar. Wir ermuntern die
Kinder Uber inre Emotionen zu sprechen, Fragen zu stellen und gehen entwicklungsgerecht auf diese

ein.



8.4 Soziale Kompetenzen

,Schon Ist es miteinander zu schweigen, schoner — miteinander zu lachen.” in Anlehnung an F. W.

Nietzsche

Auf der Basis einer sicheren Beziehung zu einem Erwachsenen, kdnnen Kinder in der
Kindergemeinschaft miteinander und auf gleicher Augenhdhe, Gemeinsamkeiten und Unterschiede
entdecken, Fragen der wechselseitigen Anerkennung von Rechten verhandeln und die eigenstandige
Bearbeitung von Konflikten eintben. Das Ringen miteinander um das, was fair und was gerecht ist, hilft
den Kindern, Regeln zu verinnerlichen, eine Streitkultur zu entwickeln und Verantwortung fir sich und

andere zu Ubernehmen. Dabei stehen wir den Kindern als Ansprechpartner und Vorbild zur Verfigung.

Wie setzen wir dieses in die Praxis um?
o Partizipation erleben und mitleben
e Kinderkonferenz
o  Gesprachsrunden in den Gruppen
e Unterstltzung bei der Konfliktldsung
¢ Raum und Zeit zum Erfahren, Erproben und Handeln geben
e Regeln aushandeln und diskutieren
o Unterstltzen, eigene Interessen und Bedurfnisse auszudriicken
e Beachtung der Individualitat der Kinder
e Spielangebote zur Forderung der sozialer Kompetenzen
o selbstbestimmtes Freitagsangebot

e gemeinsames feiern von Héhepunkten

8.5 Korper, Bewegung und Gesundheit

»Wenn man auf seinen Korper achtet, geht's auch dem Kopf besser. ” J. Sander

Die kindliche Aneignung von Welt ist auf Kérpererfahrung angewiesen, die Entwicklung des Denkens
an Handlung gebunden. Sport und regelmaBige Betatigung kdnnen dabei helfen, Spannungszustande
und Stress abzubauen. Gesundheitserziehung umfasst bei uns vielfaltige Bewegungsangebote, das

Wissen um gesunde Erndhrung, sowie das Bewusstsein von einer gesunden Umwelt.



Wie setzen wir dieses in die Praxis um?
o Moglichkeit des téglichen Aufenthalts im Freien
e tagliche Nutzung des Bewegungsraumes
e Orte zum Toben und Klettern
¢ Bewegungsspiele/Bewegungsangebote/Entspannungsangebote
e schaukeln/rennen/springen
o flexible Zeiten, um das Mittagessen einzunehmen
¢ Kinder haben jederzeit Zugang zu Getranken
o Projekte zum Thema gesunde Erndhrung
o Exkursionen zu landwirtschaftlichen Betrieben in der Region
o Projekttage ,, Wir kochen selber*

o Ganzjahresprojekt ,, mein eigener Krautergarten®

8.6 Sprache, Kommunikation und Schriftkultur

,Die Bildung kommt nicht vom Lesen, sondern vom Nachdenken tber adas Gelesene.” C. Hilty

Kinder lernen im sprachlichen Umgang miteinander zu reden, zu verhandeln, sich mitzuteilen, ihre
Wlnsche und ihre Kritik zu &uBern. Das ermdglicht ihnen, ihren Alltag aktiv mit zu gestalten und zu
verdndern. In der weiteren Entwicklung der Auseinandersetzung untereinander nutzen die Kinder
bildhafte Ausdrucksformen um z. B. Gluck, Freude, Trauer, aber auch Wunsche zu kommunizieren.
Danach folgen die ersten friihen Erfahrungen mit den verschiedensten Facetten von Lese-, Erzahl- und
Schreibkultur. Diese fordern Kinder heraus, sich selbst als sprechende, zuhdrende, erzahlende,
gestaltende, lesende und schreibende Person zu erleben. Das erweitert ihre Autonomie und vertieft

ihren persdnlichen Zugang zur Welt.

» Von der Sprachentwicklung im Kleinkindalter zum wortgewandten Schulkind®

Wie setzen wir dieses in die Praxis um?

Sprachentwicklung im Kleinkindalter
o Tatigkeiten sprachlich begleiten
e Sing- und Tischspiele
e Mimik und Gestik als Ausdrucksform
e Bild- Wortspiele

e Kurzgeschichten



Sprachentwicklung im Kindergartenalter /Hortalter
e ununterbrochene sprachliche Zuwendung von Erwachsenen
e ceigene Erlebnisse erzahlen lassen

e Geschichten vorlesen und nacherzahlen lassen

Erzahlen von Geschichten
e Geschichtenwdrfel
o Puppentheater
e Spiele im Stuhlkreis
e (Gedichte lernen und aufsagen
e gemeinsam mit den Kindern Phantasiegeschichten erfinden

o Klatschspiele

Ratselrunden
e Obergriffe anhand von Beschreibungen erkennen
e Umschreibungen von Gegenstanden

o Wortspiel

Kinderkonferenz (Gruppenbesprechung)
Beschriftung an Materialkésten

Gruppentagebuch/Portfolio

8.7 Freies Spiel

Stellenwert des Spiels

» Die Quelle alles Guten liegt im Spiel.“ F. Frobel

Spielen bedeutet fur das Kind sich mit der Umwelt auseinanderzusetzen, sich im Umgang mit dem

GegenUber zu erleben, Verhaltensweisen zu erproben und sich Kurzweil zu verschaffen.

Das Spiel ist von entscheidender Bedeutung fiir die Personlichkeitsentwicklung des Kindes. Fur uns

sind Spiele daher ein wertvolles Medium zum emotionalen und/oder sozialen Lernen.

Kooperations- und Konfliktfahigkeit zu Uben, das Selbstwertgefuhl zu steigern, sowie das Erlangen

einer realistischen Selbsteinschatzung sind nur einige padagogische Zielvorstellungen. Ein weiterer

Akzent liegt zusétzlich auf dem Spal3 am gemeinsamen Tun und der Entwicklung bzw. Unterstitzung

der Spontanitat bei den Kindern.



Hierbei finden die Kindergartenkinder Unterstitzung durch die Methodik der gruppenubergreifenden
Spielangebote. Diese werden wahrend der Freispielphase angeboten. Es erfolgt eine Trennung von
Kleinkindbereich und Kindergartenbereich. Gruppenubergreifende Arbeit stellt fir uns im Vorschul-
/Hortbereich ein wesentliches Qualitdtsmerkmal dar, denn sie setzt klare Absprachen und Planung
voraus, ebenso eine konkrete Teamplanung, als auch eine Wochen/-Monatsplanung.

Sie ermoglicht die Gestaltung eines noch vielfaltigeren Kinderlebens, das der Lebenssituation der
Kinder und ihrer Familien heute angemessen ist. Die Kinder haben eine feste Bezugsgruppe/
Bezugspédagogen, dazu eine Erweiterung um andere Kinder, Erwachsene, Raume und Angebote flr
Teile des Tages. Der Bezugspadagoge bleibt jedoch Ansprechpartner flr Eltern und Lehrer.

Spielrdume sind im Kindergartenbereich sowie im Hort sehr vielfaltig. Im Hort der ,Kleinen Waldgeister*
sind es die Funktionsraume, Mittelpunkt des Gruppenlebens, Treffpunkt und natirlicher Spielraum. Ein
breit angelegtes Materialsortiment gibt den Kindern dort die Moglichkeit, sich nach Interessenslagen
und Bedurfnissen zu beschaftigen.

Dies geschieht sowohl im Miteinander mit anderen Kindern als auch mit Erwachsenen. Spiel findet bei
uns auch drauBen statt. Dazu steht den Kindern das Freigelande zur Verfligung.

Ebenso wichtig ist es fUr Kinder, dass sie sich auch mal ohne padagogische Anleitung selbststandig,
Spielort und Spielpartner auswahlen, um eine eigene Spielkultur zu entwickeln. Dazu gehdrt auch das

Spiel/die Beschaftigung ohne direkte Aufsicht.

9. Unsere Gruppenstruktur
9.1 Nestbereich

In der Kindertagesstétte ,Kleine Waldgeister® sehen wir die Kinder als ein sich individuell und nach
eigenen Bedurfnissen entwickeltes Kind an. Um die Moglichkeit der Individualitdt zu gewéhrleisten,
halten wir flr die kleinsten der Gruppe eine Nestgruppe bereit, die sich AusstattungsmaBig an Kinder
unter 3 Jahren richtet. Hier haben die kleinen Kinder die Mdglichkeit, die groBe neue Welt zu
erforschen. Individuell und an die Interessen der Kinder gerichtete Angebote werden durch unser

Fachpersonal angeboten und fur die Eltern im Portfolio festgehalten.



Tagesablauf Nestgruppe

Uhrzeit

6.00 - 7.00 Uhr
7.00- 7.30 Uhr

7.30 - 8.00 Uhr
Individuell und Fortlaufend

8.20 —10.45 Uhr

11.15-12.00 Uhr
12.00 - 13.45 Uhr
14.00 -14.30 Uhr
Ab 14.30 Uhr
16.00 -17.00 Uhr

9.2 Kigabereich

Nach einem behutsamen Ubergang in den Kindergarten stehen fiir die Kinder zwei Gruppeneinheiten
zur Verfugung. Hier orientieren wir uns am dem Prinzip der Teiloffenheit. Die Kinder haben feste
Bezugserzieher, mit denen sie die Mahlzeiten einnehmen. Im anschlieBenden Morgenkreis, wird der
Tagesablauf mit den Kindern gemeinsam geplant und besprochen. Wahrend der Freispielphase
besteht die Moglichkeit, dass sich die Kinder der beiden Gruppeneinheiten untereinander besuchen
konnen. Die jeweiligen Raume werden nach den Bildungsbereichen des Landes Brandenburg
ausgestattet. Des Weiteren besteht fur die Kinder die Mdglichkeit der Nutzung des Bewegungsraumes,

der Kreativwerkstatt und des Flures. Im Flur bieten wir individuelle Spielmdéglichkeiten, welche in Form

Aktivitat

Freispiel in der Sammelgruppe
Ubergang in den Nestbereich/
Vorbereitung Frihstick
Gemeinsames Frahstick
Hygienische MaBnahmen
Individuelle Angebote/
Aufenthalt im Freigelande
Mittagessen

Mittagsruhe

Vesper

Freispiel

Freispiel in der Sammelgruppe

von spielen auf den FuBboden angebracht werden.



Tagesablauf Kigabereich

Uhrzeit Aktivitat

6.00 — 7-00Uhr Freispiel in der Sammelgruppe

7.00 - 7.30 Uhr Ubergang in den Kigabereich/
Vorbereitung Frihstick

7.30 — 8.00 Uhr Gemeinsames Fruhstick

8.00 - 8.30 Uhr Themenbezogener Morgenkreis

8.30 — 11.30 Uhr Individuelle Angebote /
Aufenthalt im Freien

11.30 - 12.00 Uhr Gemeinsames Mittagessen

12.00 — 13.30 Uhr Ruhephase

14.00 — 14.30 Uhr Vesper

Ab 14.30 Uhr Freispiel

16.00 - 17.00 Uhr Freispiel in der Sammelgruppe

9.3 Bedeutung des Synergieeffektes Vorschule und Hort

Mit Eintritt in das Schulleben stehen flr das zukUnftige Schulkind zwei wichtige Veranderungen an.
Einmal der Eintritt in das Schulleben und zweitens der neue Hortbereich mit seinen neuen Erziehern
und Kindern. Fir Kinder ist dies eine groBe Herausforderung. Um den Kindern den Ubergang von Kita
und Hort zu erleichtern, sind die Kinder, die sich im letzten Jahr vor der Schule befinden, bereits an
unseren Hort angegliedert. Gemeinsam mit den Erziehern lernen die Kinder die Hortrdume, die Erzieher
und natirlich auch die Kinder kennen. Somit wird den Kindern ein schwieriger Ubergang zum Hort
erleichtert.

Wahrend der Ferienzeit besteht die Mdglichkeit, gemeinsam mit dem Hort Ausfllige oder Projekte zu

gestalten.

Die Vorschulgruppe befindet sich in der ersten Etage des Hortgebdudes. Hier stehen ein
Gruppenraum, ein Vorraum, zwei sanitdre Anlagen sowie eine Kreativwerkstatt zur Verfugung. Am
Nachmittag ist es erwlnscht, dass sich die Vorschulgruppe und die zwei Hortgruppen mischen, so
entstehen erste Freundschaften der Kinder untereinander und die Vorschulkinder lernen die
Gegebenheiten des Hortes kennen. Jeweils im Wechsel wird ein Horterzieher am Vormittag mit
anwesend sein und die Erzieherin der Vorschulgruppe unterstltzen. Es besteht auch die Maglichkeit,

dass die Hortrdume am Vormittag genutzt werden kénnen.



Bevorzugt werden in der Vorschule gemeinsam mit den Kindern Projekte entwickelt und ausgeftihrt.
Die Erzieher richten sich hierbei nach den Themen/Interessen der Kinder, welche in
Beobachtungsverfahren und Kinderkonferenzen deutlich werden.

Tagesablauf der Vorschulgruppe

Uhrzeit Aktivitat

6.00 — 7.00 Uhr Freispiel in der Sammelgruppe

7.00 —7.30 Uhr Ubergang in den Vorschulbereich/
Vorbereitung Frihstick

7.30 - 8.15 Uhr Gemeinsames Fruhstick

8.30 —9.00 Uhr Morgenkreis

9.00 - 11.30 Uhr Individuelle Angebote nach den

Bildungsbereichen/Aufenthalt ~ im  Freien/

Ausfliige in der naheren Umgebung

11.30 - 12.00 Uhr Mittagessen

12.00 — 14.00 Uhr Maoglichkeit der Ruhephase

14.00 - 15.00 Uhr GruppenUbergreifende Spielangebote
15.00 — 15.30 Uhr Vesper

15.30 - 17.00 Uhr Freispiel

9.4 Hortbereiche

In unseren Hortbereich finden die Kinder zwei Gruppeneinheiten, eine Kreativwerkstatt mit Brennofen
sowie einen gesonderten Spielbereich im Freigelande. Hier orientieren wir uns nach dem Prinzip der
Teiloffenheit. Die Kinder haben einen festen Erzieher als Ansprechpartner, kénnen sich aber im
Hortbereich ihren Spielraum selbststandig suchen. Anhand einer Informationstafel kénnen die Eltern
sehen, wo sich Ihr Kind gerade aufhalt. Die Kinder werden dazu ermutigt, ihren Namen in den
jeweiligen Bereich zu platzieren (obere Etage, Spielraum 1 oder 2 und Freigelande). Wir bieten fur die
Kinder eine freiwilige Hausaufgabenbegleitung an. Die Kinder kdnnen selbststandig entscheiden, ob

sie ihre Hausaufgaben im Hort oder zuhause erledigen wollen.



10. Dokumentationstechniken

Um die Entwicklung der Kinder zu dokumentieren, erstellen die Erzieher gemeinsam mit den Kindern
ein Portfolio. Anhand von Bildern und Kunstwerken wird hier die Entwicklung des Kindes individuell
festgehalten. Die Kinder haben zu jeder Zeit die Moglichkeit, das Portfolio einzusehen. Das gleiche gilt

auch fur die Eltern.

Einmal jahrlich findet ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern statt. Hierzu erhalten die Eltern einen
Fragebogen. In diesen Fragebogen kdénnen die Eltern ihren Eindruck der Entwicklung darlegen und
spezielle Fragen oder Themen angeben. Die Bezugserzieherin bereitet sich gezielt auf diese Fragen
oder Themen vor. Fur die Dokumentation verwenden wir einen eigens daflr entwickelten
Einschatzungsbogen. Dieser wird gesondert abgeheftet und kann bei Bedarf den Eltern ausgehandigt

werden.

Eine weitere Dokumentationstechnik sind die regelmaBigen Beobachtungen der Kinder. Im Freispiel
oder wahrend eines Angebotes finden regelmaBig Beobachtungen statt. Hier verwendet die Erzieherin

einen Beobachtungsbogen nach Infans.

11.  Unsere besonderen Angebote

Musikalische Friherziehung
In Kooperation mit Herrn Kevin Sauer (Inuso) bieten wir einmal die Woche eine musikalische

Friherzienhung an. Hier wird den Kindern mit Freude und Fantasie die Welt der Musik n&hergebracht.

Schwimmverein SV 2000
In Kooperation mit dem SV 2000 besteht die Méglichkeit, dass die Vorschulkinder bereits im Jahr vor
der Einschulung das Seepferdchen absolvieren kdnnen. Einmal die Woche werden die Kinder durch

den SV 2000 von der Kita abgeholt. Der Schwimmunterricht erfolgt im Marienbad Brandenburg.

Theaterbesuche
In RegelméBigen Abstanden besuchen die Kinder ab 3 Jahren das Brandenburger Theater. Von der

Puppenblhne bis zum Kinderballett ist alles vertreten.



Zahnarztliche Untersuchung

Einmal im Jahr besucht uns der Zahnéarztliche Gesundheitsdienst der Stadt Brandenburg an der Havel.
Gemeinsam mit Kroki wird geschaut, ob sich auch regelmaBig die Zdhne geputzt werden. Auf die
Zahnhygiene legen wir groBen Wert. Bei uns werden nach dem Frihstick und nach dem Mittagessen

die Z&hne geputzt.

Aufenthalt in der Natur

Aufgrund unserer besonderen Lage bietet es sich an, dass die Kinder sich viel im Wald aufhalten. Seien
es Spaziergdnge oder Naturbeobachtungen. Wir versuchen bei jedem Wetter den Kindern die
Maoglichkeit zu geben, sich im Freigelande aufzuhalten. Wir gehen davon aus, dass es kein falsches
Wetter gibt, sondern nur falsche Kleidung. Ein Kind, was eine schmutzige Hose nach dem Kitabesuch
vorzeigen kann, hat sich individuell und nach seinen Vorstellungen bewegt und neue Erfahrungen

gesammelt.

Gemeinsame Veranstaltung mit dem SOS Kinderdorf
Einmal im Jahr findet unser gemeinsames Laternenfest statt. Gemeinsam mit dem Kinderdorf und

einem Spielmannzug leuchten wir durch unser Wohnviertel.

Feriengestaltung Vorschule und Hort
Gemeinsam mit der Vorschulgruppe und den zwei Hortgruppen wird eine Ferienplanung erarbeitet.
Diese beinhaltet Projekte sowie auch Ausflige. Bestimmte Highlights sind z.B. Kinobesuche, Besuch

der Rappelkiste, Ausflige nach Potsdam.

12.  EingewOhnung

Wir orientieren uns bei der Eingewdhnung am Eingewdhnungsmodell nach Infans, welches eine
behutsame HeranfUhrung an die Fremdbetreuung darstellt. Dabei gestalten wir jede Eingewhnung

individuell, um auf die besonderen Bedurfnisse des einzelnen Kindes eingehen zu kénnen.

Die Eingewdhnung eines jeden Kindes erfordert viel Zeit und Sensibilitdt. Wéahrend das eine Kind
schneller eingewdhnt ist, zieht sich dieser Prozess bei dem anderen Uber einen l&ngeren Zeitraum
hin. Die Eltern sollten sich auf mehrere Wochen der Eingewdhnung einstellen. Ziel ist es, dass das
Kind eine vertrauensvolle Basis zur pddagogischen Fachkraft aufbaut. Damit ist gewéhrleistet,
dass sich das Kind auch ohne die Anwesenheit der Eltern weiterhin gut entwickeln kann. Wichtig

ist dabei der stetige Austausch zwischen Eltern und Fachkréften.



Vor der Aufnahme werden im Erstgesprach mit den Eltern und dem/der zukinftigen
BezugserzieherIn des Kindes wichtige Fragen wie etwa zur Entwicklung, Erndhrung sowie dem
Spiel- und Schlafverhalten geklart. Damit erhélt die Fachkraft einen ersten Eindruck vom Kind und
kann sich besser auf die gemeinsame Zeit der Eingewdhnung einstellen. FUr das Erstgesprach
bieten wir die Mdglichkeit eines Hausbesuches an. Alternativ kann das Gesprach auch gerne in

der Kindertagesstatte erfolgen.

In der Grundphase der Eingewdhnung befindet sich immer die Bezugsperson mit dem Kind in der
Gruppe, meist zwischen einer und zwei Stunden. Diese sollte sich eher passiv verhalten und dem
Kind die Mdoglichkeit geben, die Umgebung =zu erkunden. Die padagogische Fachkraft

(Bezugserzieher/in) nimmt behutsam die ersten Kontakte zum Kind auf.

Beim ersten Trennungsversuch, welcher ungefahr am vierten Tag geschieht, kommt das Elternteil mit
in den Raum und verabschiedet sich nach kurzer Zeit vom Kind. L&sst sich das Kind von der
Bezugsperson beruhigen, kann die erste Trennung bis zu 30 Minuten dauern. Lasst es sich jedoch

nicht trosten, wird die Trennung verkurzt.

In der Stabilisierungsphase beginnt die padagogische Fachkraft, Aufgaben wie das Wickeln und
Flttern zu Ubernehmen. Die Trennungszeiten werden, an den Bedlrfnissen des Kindes orientiert,
taglich verlangert. Akzeptiert das Kind die Trennung jedoch nicht und I&sst sich nicht beruhigen, wird

die Zeit nochmals verkUrzt, bis sich das Kind wieder sicher und wohl in der Gruppe fuhlt.

In der Schlussphase akzeptiert das Kind die padagogische Fachkraft als ,sicheren Hafen®, d.h. es
lasst sich in jeder Situation trosten. Nun kann das Kind mehrere Stunden in der Einrichtung bleiben.
Die Eingewohnung ist beendet, sobald sich das Kind sichtlich wohl in der Gruppe fuhlt und auch

Kontakt zu anderen Fachkraften aufnimmit.

Bei den ersten Trennungen soliten sich die Eltern in unmittelbarer Nahe der Kindertagesstatte

befinden, um bei zu groBem Trennungsschmerz schnell wieder bei ihrem Kind sein zu kénnen.

12.1  Ubergénge

Um die Ubergénge fir das Kind stressfrei zu gestalten, ist die personliche Ubergabe am Morgen
sehr wichtig. Dazu gehdrt auch der kurze Austausch zur Befindlichkeit des Kindes. Das Kind wird

dann der Fachkraft Ubergeben und verabschiedet sich gemeinsam mit dieser von Mama/Papa. Auch



wenn sich die Trennung einmal schwierig gestaltet, kdnnen Sie sich sicher sein, dass |hr Kind bei

uns in guten Handen ist. Gerne kdnnen wir Ihnen telefonisch rickmelden, wie es Ihrem Kind geht.

Beim Abholen ist es flr uns wichtig, dass sich das Kind von uns verabschiedet. Wir bitten darum,
die Abholsituation in den Radumen mdoglichst kurz zu gestalten, damit die anderen Kinder durch die

Anwesenheit der Eltern nicht irritiert werden, indem sie an ihre eigenen Eltern erinnert werden.

Der hausinterne Ubergang zu einer anderen Gruppe wird von den pédagogischen Fachkréften
geplant und behutsam begleitet. Hierbei sind Besuche in der neuen Gruppe vorgesehen. Wir bieten
den Kindern schon frihzeitig vor dem Wechsel die Moglichkeit, stundenweise in die neue Gruppe

zu ,schnuppern®. Auch hierbei ist die enge Zusammenarbeit mit den Eltern erforderlich.

Vor allem der Ubergang von der Krippen- in die Kindergartengruppe stellt fir die Kinder eine groBe
Herausforderung dar und muss daher individuell mit den Eltern geplant werden. Beim
Abschlussgesprach Uber die Krippenzeit wird ebenfalls eine padagogische Fachkraft aus der neuen
Kindergartengruppe anwesend sein. Dadurch gestaltet sich auch der Ubergang fiir die Eltern

leichter, weil sie die neue Bezugsperson im vornherein kennenlernen konnen.

Der Ubergang zur Schule wird intensiv durch eine Vorschulgruppe in méglichst enger Kooperation
mit den aufnehmenden Schulen vorbereitet. Durch gezielte Ubungen und Ausfliige soll ein
erfolgreicher Schulstart vorbereitet werden. Neben spielerischen Einheiten lernen die Kinder auch,

kleine Arbeitsauftrage zu erflllen.

Bei Ausfligen lernen sie den Schulweg und die neue Schule kennen. Im Kapitel Vernetzung und

Kooperation gehen wir ebenfalls auf diesen Bereich ein.

13. Zusammenarbeit mit den Eltern

Familie und Kindertageseinrichtung sind fUr das Kind bedeutsame ,Welten®, in denen es fur seine
Entwicklung elementare Erfahrungen macht. Gleichwohl sind es verschiedene Systeme mit eigenen
Ablaufen, Regeln und Aufgaben. FUr das Wohlbefinden des Kindes ist es daher wesentlich, wie
beide Welten miteinander in Beziehung stehen. Ein partnerschaftlicher Umgang zwischen Eltern und
Fachkraften, getragen von wechselseitiger Akzeptanz, Interesse und Offenheit, ist eine wesentliche

Voraussetzung daflr, dass ein Kind sich in der Einrichtung sicher und geborgen fuhit. Das



achtungsvolle Miteinander von Fachkréften und Eltern schafft Vertrauen und ist fur das Kind

gleichzeitig ein Modell fUr die Gestaltung sozialer Interaktionen.

Wir wiinschen uns einen vertrauensvollen und respektvollen Austausch mit den Eltern, dabei helfen
uns offene Ruckmeldungen, um eine positive und konstruktive Erziehungspartnerschaft gestalten zu
kébnnen. Wir sprechen mit den Eltern Uber Kinderrechte, sehen sie als kompetente
Erziehungspartner und nehmen eine wertschatzende Haltung ihnen gegenudber ein. Dabei finden
kulturspezifische Hintergrinde eine besondere Berlcksichtigung. Werden Differenzen sichtbar,
bemUhen wir uns um Ldsungen, die fur beide Seiten tragbar sind. Genaueres wird im

darauffolgenden Kapitel erl&utert.

Wir schaffen den zeitlichen und raumlichen Rahmen flr persdnliche Gesprache. Jedes Jahr findet
zusétzlich ein Entwicklungsgesprach statt, bei Bedarf auch mehr. Wir informieren und dokumentieren
unsere padagogische Arbeit und regen so zur aktiven Beteiligung an. Im Rahmen von Eltern-Kind-
Nachmittagen und anstehenden Festen legen wir Wert auf die aktive Teilnahme aller Familien. In
regelmaBigen Abstanden finden Elternabende statt, an den die Eltern aktiv in die Gestaltung des
padagogischen Alltags einbezogen werden koénnen. Es findet ein Informationsaustausch statt,
aktuelle Themen werden besprochen und Termine bekannt gegeben. Die Elternschaft wahlt jahrlich
einen Elternbeirat und seine Stellvertretung, der ihre Interessen vertritt und zum Beispiel bei der

Organisation von allen Festen unterstitzend tatig wird.

Wir sorgen fUr den téglichen Austausch der padagogischen Fachkréfte untereinander und zeitnahe
Weiterleitung von Informationen an die Eltern. Es findet zudem ein intensiver Austausch der

Fachkrafte mit der Leitung der Kindertagesstatte und der Leitung der gesamten Einrichtung statt.

14. Beschwerdemanagement

Ein bewusster Umgang aller padagogischen Fachkrafte und der gesamten Einrichtung mit
Beschwerden, Kritik und Verbesserungsvorschldgen gehodrt zu unserem Verstadndnis einer
professionellen Betreuung von Kindern und einer partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den
Eltern. Wir sehen Kritik als Potenzial fur Verdnderungen. Wir wollen eine Atmosphére schaffen, die
den Kindern und Eltern ermdglicht, ihre Beschwerden unbelastet und frei auBern zu kdénnen und
mdchten ihnen eine angemessene Reaktion und Rickmeldung garantieren. Sowohl Kinder als auch
Eltern haben die Moglichkeit, Kritik und Verbesserungsvorschldge vor zu bringen, ihre Anliegen

werden gehort und wahrgenommen. Vor allem Kinder bendtigen dabei Unterstitzung. Diese bieten



wir beispielsweise durch die freie Wahlmdglichkeit einer Vertrauensperson und groBtmaglicher
Transparenz an. Die Kinder sollen erfahren, was mit ihrer Beschwerde geschieht und welche

Reaktion sie darauf erwarten kénnen.

Eltern haben die Moglichkeit, Beschwerden direkt an die Fachkrafte und/oder die Leitungen zu
richten sowie sich an den Elternbeirat zu wenden.

Beschwerden werden schnellmdglich bearbeitet, eine Rickmeldung erfolgt schnellstmdglich.

Unabhangig von Beschwerden der Kinder und Eltern holen wir aktiv und regelmaBig Rickmeldungen
und Verbesserungsvorschlage ein. Dies geschient Uber Rickmeldebdgen, Feedbackrunden bei

Elternabenden und Entwicklungsgespréche.

156. MaBnahmen der Qualitatsentwicklung

Die Qualitatsentwicklung und -sicherung basiert in unserem Haus, wie in allen Einrichtungen des
SOS-Kinderdorf e.V., auf dem GAB-Verfahren (Gesellschaft flr Ausbildungsforschung und
Berufsentwicklung). Dieses Verfahren geht von den Besonderheiten in der pédagogischen und
sozialen Arbeit aus. Die zentrale Grundannahme dabei ist, dass padagogisches Handeln in der
Gestaltung von Begegnung und Beziehung geschieht.

Letztlich bedeutet dies, dass Qualitdt im konkreten Tun jedes Mitarbeiters entsteht und in Folge

dessen alle Mitarbeiter in die Qualitatsarbeit miteinbezogen werden mussen.

Im GAB-Verfahren sind Elemente und methodische Vorgehensweisen festgehalten. Hierzu zéhlen die
Erarbeitung von Qualitdtsgrundsétzen und — zielen, deren systematische Auswertung und praktische
Umsetzung. Im Leitbild, der Arbeitskonzeption und den Handlungsleitlinien werden die Grundsatze

festgehalten.

Die Weiterbildung aller Fachkréfte erfahrt in unserer Einrichtung einen hohen Stellenwert, um die

Qualitat unserer Arbeit sicherzustellen und weiter zu entwickeln.

Die Teamarbeit ist durch verschiedene Teamsitzungen organisiert. Es finden Klein- und
GroBteamsitzungen statt. Zusatzlich steht allen Fachkraften supervisorische Begleitung zur Reflexion

ihres padagogischen Handelns zur Verfligung.



Fachliche Beratung und Unterstttzung erfahren wir durch die SOS Kinderdorf e.V. interne Angebots-
und Qualitdtsentwicklung. Als Mitglied des Deutschen Paritatischen Wohlfahrtsverbandes steht uns
auch deren Fachberatung zur Verflgung. Diese leistet personen-, organisations- und
prozessorientierte  Beratung, zum Beispiel durch Beobachtungen in der Gruppe oder
Fallbesprechungen mit den Teams. Zusatzlich steht uns die heilpddagogische Fachberatung der
Stadt Brandenburg zur Verfugung. Diese dient vor allem der Friherkennung von
Entwicklungsauffalligkeiten bei Kindern sowie der Begleitung von IntegrationsmaBnahmen und -

prozessen.

FUr die fachliche und konzeptionelle Qualifizierung des Teams stehen in der Kindertagesstatte bis zu
zwei Fachtage pro Jahr zur Verfligung. Jeder Fachtag hat ein Schwerpunktthema und wird in der

Regel von externen Referentinnen veranstaltet.

Jede Fachkraft wird dazu angehalten, sich neben den Teamfortbildungen in Form von individuellen

Fortbildungen weiter zu qualifizieren.

16.  Personelle Rahmenbedingungen

Das Team der ,Kleinen Waldgeister® besteht aus pé&dagogischen Fachkraften verschiedener
Professionen (staatliche anerkannte Erzieherlnnen, Heilpddagogen usw.). Zur Gewahrleistung der
Qualitat unserer padagogischen Arbeit nenmen die padagogischen Mitarbeiterlnnen regelmaBig an
fachlichen Weiterbildungen teil. In monatlichen Teamsitzungen wird die tagliche Arbeit geplant,
reflektiert, strukturiert und weiterentwickelt. Dabei steht jeder Gruppe einmal wdchentlich das

Kleinteam zur Verflgung, um gruppeninterne Angelegenheiten zu besprechen.

17.  Vernetzung und Kooperation

Die Kinder sollen in der Kindertagesstatte Fahigkeiten erwerben, die fur ihren weiteren
Bildungsprozess von grundlegender Bedeutung sind. Fiir den Ubergang in die Grundschule werden
sie durch padagogische und didaktische Angebote zielgerichtet vorbereitet und begleitet und lernen
vorab nach Mdglichkeit ihre Schule kennen. Fiir das Gelingen des Ubergangs vom Kindergarten in
die Grundschule bedarf es einer Kkontinuierlichen und intensiven Kooperation zwischen

Kindertagesstatte und Schule. Daraus ergibt sich die Notwendigkeit verbindlicher Kooperationen. Die



Kindertagesstatte wird daher ein Konzept zur Zusammenarbeit mit der zugehdrigen Grundschule
erarbeiten.

Mitarbeiterinnen der Kindertagesstatte und Lehrerinnen aus der Wilhelm-Busch Grundschule
gestalten gemeinsam diesen Ubergang, um die Kontinuitdt im Erziehungs- und Bildungsprozess
sicher zu stellen. Wichtig fir einen gelingenden Ubergang in die Grundschule ist natiirlich auch die

Einbeziehung der Eltern in den Prozess.

Die Kenntnis der sozialrdumlichen Bedingungen, welche die Lebenssituation der Kinder und ihrer
Familien mitbestimmen, ist bedeutsam fir die Gestaltung der péadagogischen Arbeit und erdffnet
zusétzliche Ansatzpunkte. Die Vernetzung und Kooperation mit Personen und Institutionen im
Gemeinwesen tragt dazu bei, die Qualitat der sozialrAumlichen Infrastrukturen vor Ort zu verbessern

und den Kindern und Familien den Zugang zu den vorhandenen Hilfen zu erleichtern.

Die Offnung nach auBen ist ein bedeutsamer und konzeptionell verankerter Bestandteil unserer
Arbeit. Durch den bewussten Einbezug der Moglichkeiten, die der Sozialraum bietet, wird den
Kindern ihr Lebensraum vertrauter und sie werden motiviert, an seiner Gestaltung mitzuwirken.
Gemeinsam mit den Kindern erkunden die Fachkréfte das Umfeld der Einrichtung und besuchen Orte
und Veranstaltungen aus dem Lebensumfeld der Kinder, wie zum Beispiel die Bibliothek, das
Brandenburger Theater oder andere Kindertagesstatten. Durch den Ausbau der Kontakte zu
anderen Institutionen, die ebenfalls einen gemeinschaftsférdernden und gemeinschaftssichernden
Auftrag haben, koénnen die Kinder und ihre Eltern andere Angebote sowie die dazu gehdrigen

Menschen kennen und schéatzen lernen und diese in ihr sozialrAumliches Netzwerk einbauen.

Es werden - dem Bedarf des Stadtteils angepasst - Unterstitzungsangebote erarbeitet, die dabei
helfen sollen, Benachteiligung abzubauen und die Teilhabe an der Gesellschaft zu ermoglichen. In
Kooperation mit der Erziehungs- und Familienberatungsstelle von SOS Kinderdorf bieten wir
Unterstitzung und Beratung, in allen Fragen die Erziehung, Familie, Elternschaft und Finanzen
betreffen. Auch innerhalb des Netzwerkes gesunde Kinder kénnen den Kindern und inren Familien im
Rahmen der Gesundheitspravention Bewegungskurse und Erndhrungsschulung Angebote vermittelt

werden.

Wir richten uns dabei nach dem EEC-Konzept (Early Excellence Center) und haben folgende

Zielsetzungen vereinbart:

o die stadndige Verbesserung der Bildungs- und Betreuungsqualitat der Einrichtung



o die Entwicklung einer intensiven und partnerschaftlichen Zusammenarbeit mit den Eltern, die
auf regelméaBigem Austausch und einer hohen Transparenz basiert

e der Aufbau einer integrativen Familienarbeit und eines Netzwerkes von und flr Familien.

18. Zukunftsperspektiven

Diese Konzeption versteht sich als erster Entwurf einer neuen Ausrichtung der Einrichtung. Sie wird
im Laufe der Zeit unter Beteiligung der Eltern und Kinder, die unsere Einrichtung besuchen,

bestandig weiter entwickelt.



